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Fakta om tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune

Tilsynet i Hgje-Taastrup
Kommune er toarigt
med bade anmeldte og
uanmeldte tilsyn.

Tilsynet i Hgje-Taastrup Kommune forlgber over to &r med uanmeldte ob-
servationer i praksis hvert andet ar.

Den todrige tilsynsperiode omtales hhv. "Ar 1” og "Ar 2” i tilsynet og falger
skolearet. Forvaltningen kan tillige komme pa tilsyn udenfor de planlagte pe-
rioder. Det vil fremga af rapporten, hvilken periode den enkelte vurdering er
foretaget i.

Tilsynet bestar af kon-
trol og udvikling

Tilsynets observationer og dialoger har bade til formal at fare kontrol med
dagtilbuddet, som loven foreskriver, og samtidig afdeekke udviklingsomrader
til styrkelse af den generelle kvalitet i dagtilbuddet.

Tilsynet afleder anbefalinger til udvikling og kan tillige aflede forvaltningens
forventninger om udvikling. Begge dele vil fremga af tilsynsrapporten.

Mens lederen har ansvar for at efterleve forvaltningens forventninger om ud-
vikling af de omrader, der papeges i tilsynsrapporten, sa har lederen mulig-
hed for selv at vurdere, hvilke anbefalinger der inddrages i dagtilbuddets
fremadrettede udviklingsfokus.

Observationer med
KIDS

Der anvendes KIDS til observationer i praksis og vurdering af det peedagogi-
ske laeringsmiljg. Her kan du leese mere om KIDS fra Dansk Psykologisk

Forlag.

Der afledes et gennemsnit af KIDS vurderingen som indikation for om der
overordnet set er grund til bekymring for det psedagogiske leeringsmiljg. Det
anses for at veere bekymrende, hvis gennemsnittet ligger under 60%

Der afledes tillige en gennemsnitlig vurdering af 9 tematiske omrader af det
paedagogiske leeringsmiljg. Hvis gennemsnittet ligger under 60% pa en eller
flere af disse omrader eller der er enkelte items i KIDS materialet af vaesent-
lig betydning, som scorer meget lavt, giver det anledning til en selvsteendig
vurdering af, om der er grund til bekymring for det paedagogiske laerings-
miljg.

Ny beregningsmodel i
KIDS

| 2023 udkom en revideret udgave af KIDS med en ny made at beregne
gennemsnit i materialet. De tal der fremgar af denne rapport, er tilpasset
den gamle beregningsmodel af hensyn til forvaltningens mulighed for at
skabe sammenlignelighed i forhold til seneste KIDS resultater.

| tilsynsaret 2025-26 hvor der pa ny fares tilsyn med KIDS observationer,
reguleres der herfor, s& de fremtidige vurderinger fremstar i overensstem-
melse med den nye beregningsmodel.

Skeerpet tilsyn

Et dagtilbud kan komme under skaerpet tilsyn, hvis forvaltningen finder
anledning til bekymring eller alvorlig bekymring for det psedagogiske
leeringsmiljg eller andre forhold i dagtilbuddet, som saenker kvaliteten af
opgavelgsningen i bekymrende grad.

Hvis dagtilbuddet er under skeerpet tilsyn, forpligtes forvaltningen til at sikre,
at der udfeerdiges en handleplan, falges op pa aftalerne i handleplanen og
gennemfgres en ny vurdering.

Ved ’alvorlig bekymring’ involveres foraeldrebestyrelsen i udarbejdelse af
handleplanen.

Det vil fremga af tilsynsrapporten om dagtilbuddet er under skeerpet tilsyn,
og om foraeldrebestyrelsen har veeret involveret.



https://dpf.dk/kids/produkter/kids/
https://dpf.dk/kids/produkter/kids/

Du kan finde mere in-
formation om tilsynet i
Hgje-Taastrup Kom-
mune her:

Laes mere om tilsyn pd 0-6 &rs omradet i Hgje-Taastrup Kommune.

Tilsynsrapport for dagtilbuddet Solhgj/Satellitten 2024

Tilsynsrapport marts 2024

Tilsyn ar 1 i tilsynsperioden 2023-2024

Ordinaert uanmeldt tilsyn med observationer i praksis samt anmeldt til-
synsdialog med ledelse og medarbejdere.

1. Fakta om dagtilbuddet og deltagere i tilsynet — marts 2024

Dagtilbudstype

Solhgj er et kommunalt dagtilbud med afdelingen Satellitten, som bgrn vi-
siteres saerskilt til. Solhgj er en del af klynge G sammen med ABC, univer-
set og Trille-Tumle

Foreeldresamarbejde

Klynge G har en feelles foraeldrebestyrelse

Observationer i praksis

Tilsynsfarende Elsebeth Gjesing Hansen

Deltagere ved tilsynsdia-
log med ledelse

Tilsynsfagrende Susan Blaabjerg
Paedagogiske leder Pia Vang Poulsen
Klyngeleder Susanne Henriksen
Paedagogisk leder Carina Bonefeldt Olsen
Paedagogiske leder Christine Blum
Paedagogisk konsulent Rikke Toldam

Deltagere ved tilsynsdia-
log med medarbejdere

Tilsynsfarende Elsebeth Gjesing Hansen
Fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet Solhgj/Satelitten
Paedagogisk leder Pia Vang Poulsen

2. Generelle bemeerkninger — marts 2024

Generelle bemaerkninger
vedr. tilsyneti marts
2024

Dagtilbuddet Solhgj dbnede afdelingen Satellitten i september 2022.

Der er oprettet en ressourcepaedagogstilling i dagtilbuddet sidste ar, i al-
mengruppen. Dette har frigivet ressourcer for den psedagogiske leder og
har gget ledelseskraften til de to afdelinger.



https://www.htk.dk/borger/dagtilbud-og-skole/dagtilbud/tilsyn-paa-0-6-aars-omraadet

3. Samlet konklusion pa tilsynet — marts 2024

Samlet konklusion pa
Tilsynet — marts 2024

Tilsynsdialogen og vurdering af det psedagogiske leeringsmiljg har ikke gi-
vet anledning til bekymring.

Forvaltningen forventer, at dagtilbuddet fortsat vil arbejde pa at nedbringe
og stabilisere sygefravaeret i samarbejde med kommunens HR-afdeling.
Forvaltningen stiller sig til radighed med sparring og statte til opgaven i det
omfang der viser sig relevant og fglger op pa udviklingen.

4. Dagtilbuddets udviklingsfokus for den kommende periode — marts 2024

Dagtilbuddets udvik-
lingsfokus for perioden
2024-2025

Vi holder fortsat fokus pa at nedbringe og stabilisere sygefraveeret i dagtil-
buddet.

Derudover er vi, i personalegruppen, blevet enige om at aendre formen pa
arshjulet, sa vi overordnet “kun” har tre temaer pa et ar, men at de tre te-
maer Igber over tre maneder pr. tema, med plads til evaluering imellem te-
maerne.

Planen med fa, men leengerevarende temaer er, at der gives meget mere
plads til at fglge bgrnenes spor (bgrneperspektiv), da det er vigtigt for
barns trivsel, at de kan veere med til at pavirke det der sker. Vi udarbej-
dede en aktionsleering, hvor fokus var, at vi ville sikre os, at vi fik skabt et
lzeringsmiljg, hvor alle bgrn, uanset kompetencer ville fa oplevelsen af, at
de var med til at szette deres eget spor/aftryk og have indflydelse pa de
planlagte aktiviteter. Udover at temaerne er leengere (LANGE), sa gares
de AUTENTISKE ved, at vi bade arbejder abstrakt med et emne for deref-
ter (eller far) tager pa tur veek fra bgrnehaven, for at ggre emnet mere kon-
kret og handgribeligt. Vi eksperimenterer, undersgger og maerker efter,
bade i bgrnehaven, men ogsa pa turen (HANDS-ON). Det er vigtigt, at
bgrnene selv er med i de undersggende faser, da det er her “undren og
spergsmalene” opstar. Barnene er med til at omsaette deres “nye viden” i
kreative PROJEKTER (male, tegne, forme i ler, historier osv.), og i den frie
leg i de forskellige leeringsrum der er skabt i bgrnehaven (bade inde og
ude), som bgrnene kan tilga nar de har lyst. Det er ofte i den frie leg, at de
voksne “far gje” pa den LARING bgrnene har faet med sig, samt i samtale
mellem barn/barn og barn/voksen.




5. Tilsynets observationer — marts 2024

Samlet vurdering af det
peedagogiske leerings-
miljg jf. KIDS

Den samlede KIDS vurdering er pa 81,5% og giver ikke anledning til be-
kymring.

Eventuelle bemaerkninger
vedrgrende det paedago-
giske leeringsmiljg

De hgijeste scorer i KIDS materialet viser sig i temaet “Fysiske omgivel-
ser/udendgrs legeplads” med 88% og pa temaet 'Opmaerksomhed’ pa
86%.

Det er veerd at bemaerke at alle temaer i KIDS scorer over 70% hvilket in-
dikerer et laeringsmiljg med god kvalitet.

Tema Score efter beregnings-  |Score efter ny beregningsmodel
model, som er sammenlig-jsom er indfart i 2023
nelig med seneste KIDS
observationer

1 Fysiske omgivelser 83,6% 79,5%
Indendgars 80% 75%
Udendgrs legeplads 88% 85%

2 Relationer 82,8% 78,6%

3 Leg og aktivitet 85,9% 82,4%

4 Socio-emotionel udvikling 72% 65%

5 Demokratisk deltagelse 82,5% 78,1%

6 Erfaringsdannelse, kreativ og [75% 68,2%
kritisk teenkning

7 Selvet og kroppen 74,5% 68,2%

te] Kommunikation og sprog 82,2% 77,8%

9 Opmeerksomhed 86% 82,5%

6. Dialog om tilsynets gvrige temaer — marts 2024

Dagtilbuddets arbejde med
seneste udviklingsfokus

Dagtilbuddet har arbejdet malrettet pa at statte bgrnenes deltagelse i
leg bla. gennem medarbejdernes aktive deltagelse i legen og under-
stgttelse af barnenes anvendelse af de fysiske leeringsmiljger, saledes
at bagrnene selvstaendigt kan anvende dem.

Der er blevet arbejdet med LAHOPL (Lange Autentiske HandsOn Pro-
jektbaserede Leeringsforlgb) i overensstemmelse med arets gang.
Denne proces understgttes af dagtilbuddets faglige fyrtrn og den pze-
dagogiske leder, som har fokus pa at integrere indsatserne dagligda-
gen pa en meningsfuld made som fremmer samarbejdet mellem dagtil-
buddets afdelinger.

| Satellitten har der iseer veeret fokus pa kommunikation og sprog og
dagtilbuddet har udviklet et foreeldre bibliotek med bgger og spil, som
familierne kan lane med hjem og som understatter det tematiske ar-
bejde og de fokusord dagtilbuddet har udvalgt i den geeldende periode.

| de 20 specialpladser laves der kun sjeeldent sprogvurderinger. Her
anvendes i stedet TRAS eller lign. og der er teet samarbejde med dag-
tilbuddets tale-hgre konsulent.




Etablering af evalueringskul-
tur ved Aktionslaering

Dagtilbuddet anvender en raekke forskellige redskaber til udarbejdelse
og evaluering af deres indsatser.

Dagtilbuddets Faglige Fyrtarn understgtter arbejdet med aktionsleering,
som anvendes til de overordnede indsatser, som dagtilbuddets
afdelinger er faelles om. Alt personale har kendskab til aktionsleering og
kan anvende modellen.

Desuden anvender dagtilbuddet SMTTE i forbindelse med indsatser for
enkelte bgrn, da det opleves som lettere at skabe et fokuseret indsats-
omrade med SMTTE end med aktionslzering, som i dagtilbuddets ople-
velse favner det bredere perspektiv bedre.

Det anbefales, at dagtilbuddet overvejer at styrke anvendelsen af
Aktionslaeringsmodellen ved udarbejdelse og evaluering af indsatser,
da denne model anvendes som udviklingsplan i forleengelse af tilsynet.
Dette vil understgtte, at personalegruppen fastholder et godt kendskab
til metoden, samt et feelles sprog for udarbejdelse og evaluering af
indsatser.

Evaluering af leereplansar-
bejde

Peedagogisk leder har understgttet evalueringen af de psedagogiske
leereplaner. Dagtilbuddet har anvendt redskabet HTK-leg og leer til
evalueringen og har haft seerligt fokus pé, hvordan dagtilbuddet har
arbejdet med de forskellige leereplanstemaer.

Evalueringen har givet anledning til en gget opmaerksomhed p3, hvor-
nar et mal er malbart, og hvad der skal til for at kunne evaluere pa et
mal.

Det har ikke veeret muligt at finde evalueringen af leereplansarbejdet pa
dagtilbuddets hjemmeside, som loven foreskriver. Dagtilbuddet har
forgeeves forsggt at offentliggare evalueringen. Opgaven ligger hos
forvaltningen og er forsinket.

Det anbefales dagtilbuddet at ggre evalueringen tilgeengelig for foreel-
dre i den fysiske praksis og pa Aula, indtil forvaltningen far lgst opga-
ven.

Det bemaerkes at regeringen har varslet at kravet om offentliggarelse
af evaluering af leereplansarbejdet vil bortfalde, som konsekvens af re-
geringens forenklingsdagsorden. Arbejdet med justering af loven
igangseettes i efteraret 2024. Nar den nye lovgivning offentliggares,
treeder denne i stedet for ovenstaende. Indtil ny lovgivning er offentlig-
gjort, er eksisterende lovgivning dog geeldende.




Skriftlig leereplan

Dagtilbuddet har udarbejdet en overordnet skriftlig leereplan, som
danner ramme for aktionslaeringsarbejdet.

Det har ikke veeret muligt at finde den skriftlige leereplan pa dagtilbud-
dets hjemmeside, som loven foreskriver. Dagtilbuddet har forgeeves
forsggt at offentligggre evalueringen. Opgaven ligger hos forvaltningen
og er forsinket.

Det anbefales dagtilbuddet at ggre evalueringen tilgeengelig for foreel-
dre i den fysiske praksis og pa Aula, indtil forvaltningen far lgst
opgaven.

Det bemaerkes at regeringen har varslet at kravet om offentligggrelse
af en skriftlig leereplan vil bortfalde, som konsekvens af regeringens
forenklingsdagsorden. Arbejdet med justering af loven igangseettes i
efteraret 2024. Nar den nye lovgivning offentliggares, treeder denne i
stedet for ovenstaende. Indtil ny lovgivning er offentliggjort, er
eksisterende lovgivning dog geeldende.

Det anbefales at dagtilbuddet fortsat saetter fokus pa inddragelse af
medarbejderne i arbejdet med malene i den paedagogiske leereplan,
som fundament for det paedagogiske arbejde.

Inddragelse af foreeldrebe-
styrelse i leereplansarbejdet

Bestyrelsen har veeret optaget af at styrke de fysiske leeringsmiljger i
dagtilbuddet og dette er der stor opbakning til. Bdde inde og ude
arbejdes der for at skabe gode fysiske laeringsmiljger i et tempo, som
gkonomi og @vrige vilkar muligger.

En gang om aret deltager klyngens faglige fyrtarne pa bestyrelses-
mgde, med oplaeg om forskellige temaer fra dagtilbuddenes hverdags-
praksis. Dette er veerdsat af bestyrelsen, som oplever, at det bidrager
til at give stor indsigt i barnenes dagligdag i dagtilbuddet.

Bestyrelsen er engageret og viser stor tillid til de forslag, dagtilouddet
fremlaegger. Det er dog ikke lykkedes dagtilbuddet at engagere
foreeldrebestyrelsen i leereplansarbejdet. Der opleves en teet sammen-
haeng mellem foraeldres engagement og konkret indsigt i deres bgrns
hverdag, mens det er vanskeligere at engagere foraeldre i det generelle
arbejde med leereplanen.

Det anbefales, at dagtilbuddet styrker koblingen mellem leereplanens
faglige indhold og bgrnenes hverdag saledes at paedagogiske refleksi-
oner understgttelser de faglige beslutninger i praksis og der kan ydes
mere relevant inddragelse af foraeldrebestyrelsen.

10 principper for foreeldre-
samarbejde

Der er planlagt en arbejdsproces med bestyrelsen, i april 2024 vedr. de
10 principper for forseldresamarbejde.

Det anbefales dagtilbuddet at afdeekke om alle medarbejdere har
tilstraekkeligt indblik i de 10 principper for foreeldresamarbejde og
arbejder i overensstemmelse hermed.

Inddragelse af foreeldre i
bgrnenes leering

Dagtilbuddet anvender Aula til at szette fokus pa bgrnenes leering og
beskrive, hvilke psedagogiske indsatser der arbejdes med.

Derudover afholder dagtilbuddet en raekke forskellige foreeldrearrange-
menter og der afprgves lgbende nye typer af arrangementer. Eks. har
dagtilbuddet afpravet at afholde workshops hvor foreeldre kunne se,
hvordan der arbejdes med forskellige ting. Der kom ikke ret mange for-
eldre, men de der kom, var meget begejstrede.




Anvendelse af Rambgll Dia-
log som veerktgj for ligeveer-
dige foreeldresamtaler

Foraeldres engagement i an-
vendelse af Rambgll Dialog

Dagtilbuddets arbejde med
Rambgll Dialog

Det er udfordrende at engagere foraeldre i besvarelse af Rambagll
Dialog. Dagtilbuddet er opmaerksom p4, at dette kan skyldes, at
personalet ikke har veeret konsekvente i at inddrage foreeldrene.

Dette betyder, at redskabet ikke er blevet anvendt efter hensigten som
et faelles udgangspunkt for dialog med foraeldrene om deres barns ud-
vikling.

Det anbefales at der ggres en indsats for at inddrage foraeldre i at
udfylde deres del af Rambgll Dialog, idet foraeldrenes viden om deres
barns kompetencer i hjemlige kontekster kan understgtte dagtilbuddet i
arbejdet med at fremme deres barns udvikling.

Uddannelsesniveau i dagtil-
buddet

Der er vanskelige vilkar for anszettelse af faguddannet psedagogiske
personale i Danmark i disse ar. Derfor har Klyngen en steerk intern
uddannelsesstrategi med fokus pa at skabe uddannelses- og
kompetenceudviklingsmuligheder for medarbejdere pa alle niveauer.

Eksempelvis tilbydes alle klyngens medhjaelpere AMU-kurser, nar
disse oprettes og der er en medhjaelper som leeser enkeltfag pa HF
med henblik pa at matche adgangskrav til en gnsket videreuddannelse
pa det paedagogiske omrade.

Dagtilbuddet Solhgj er derudover i feerd med at uddanne to psedagoger
som praktikvejledere pa diplomuddannelsen samt to peedagoger i spe-
cialpaedagogisk pa diplomuddannelsen. Derudover er to paedagoger
under uddannelse i bgrneyoga.

Dagtilbuddets specialgruppe rader over egne kursusmidler, hvilket har
muliggjort, at alle specialpaedagoger har kunnet deltage i kurser i
kurset Intensiv Interaktion. Desuden er der blevet afholdt et kursus
vedr. autisme (MOLIS) og tre psedagoger har deltaget i et kursus om
brugen af iPads i specialpsedagogik.

Dagtilbuddet har ogsa haft flere medarbejdere pd kommunens interne
uddannelser og kurser. Herunder har én medarbejder gennemfart
sprogvejlederuddannelsen, og to medarbejdere har uddannet sig som
Faglige Fyrtarne.

Kompetenceudvikling og lo-
kale leerende arbejdsfeelles-
skaber

Der afholdes feelles mgde for klyngens medarbejdere to gange arligt
med skiftende fagligt indhold og styrkelse af de interne faglige relatio-
ner i klyngen.

Derudover har klyngen investeret i, at alle medarbejdere har veeret pa
farstehjeelpskursus.

Personalesammensaetning

Ud over klyngens strategi for intern opleering og uddannelse anseettes
dygtige medhjeaelpere gerne i tidsbegraensede stillinger, som gor det
muligt, lsbende at annoncere efter fagudleert personale.

Dagtilbuddet Solhgj har samlet set en hgjere andel af psedagogisk ud-
dannet personale end andre dagtilbud i kommunen. Dette skyldes, at
specialafdelingen har en hgjere psedagogisk daekning med alle paeda-
gogstillinger besat.

Klyngen har endvidere fokus pa at anseaette medarbejdere med et bredt
aldersspeend for at sikre mangfoldighed i erfaring og perspektiv samt
fleksibilitet.




Fremmgde, personaleom-
seetning og fortsat
engagement

Dagtilbuddet har veeret igennem en periode med behov for fokus pa
kulturen for sygemeldinger og niveauet af sygefraveer og dette er
fortsat et relevant fokusomrade i samarbejde med HR-afdelingen i
Hgje- Taastrup Kommune.

Forvaltningen forventer at det gode samarbejde med HR fortsaettes
indtil sygefraveeret er nedbragt og stabiliseret.

Klynge G prioriterer at vaere en attraktiv arbejdsplads ved blandt andet
at tilbyde medarbejderne uddannelse og kompetenceudvikling, seerlige
arbejdsopgaver, samt at have en synlig ledelse og ledelse péa tveers af
dagtilbuddene i klyngen.




